西宁市口腔医院后勤物资采购院内议价综合评分标准
信息耗材（包一）：（满分100分）

综合评分标准分别从经营资质、合规记录、产品质量标准、技术适配性（与医院现有设备兼容等）、技术服务能力（商品验证追溯等）、价格合理性、付款周期、附加成本（免费配送及安装调试等）、服务响应时效、售后服务能力、应急保障能力（备货库存量、应急预案等）、同类单位合作业绩案例、环保合规、培训支持（免费定期培训等）等方面评定打分。

	序号
	评审因素
	评审标准
	备注

	1
	投标报价（30分）
	价格分应当采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×100×投标报价比重（30%）


	

	2
	商务评价（20分）
	业绩（10分）：每提供一项投标前近三年同类单位项目业绩的得2分，满分10分。以生效的中标通知书或合同为准（复印件或扫描件）。
	

	
	
	带样品（10分）：按照包三、四、五要求带全样品的得10分，每少一项扣1分，扣完为止。
	


二、办公用品（包二）、水电暖配件（包三）、五金工具(包四）、爱卫用品（包五）：（满分均为100分），综合评分分别从以下几方面评定：
	3
	履 约 能 力

（35分）
	（1）供货及配送方案（15分）：结合采购人需求及配送地点等因素制作的完备性、可操作性强的配送方案：1.配货方案，2.送货方案，3.保障方案，以上因素每实质性响应一项得5分，满分15分，在此基础上，方案中存在缺陷或不足的，每有一处扣1分，扣完为止。未提供不得分。

（2）质量保证措施（20分）：①供应商针对本项目提供产品质量保证措施，具体内容包括具体质量保证计划（10分）；②调换机制：（10分）结合采购人需求对未使用物资的调换、退货机制方案得完备性、可操作性强得的10分，方案中存在缺陷或不足的，每有一处扣2分，扣完为止。未提供不得分。


	

	4
	售 后 服 务

(15分)
	服务方案（15分）：供应商根据采购需求及项目实际情况，根据招标要求和投标技术响应情况，对供应商提供的售后及培训服务方案进行评价，其中： ①售后服务承诺及保障措施②响应及处理周期；上述2项按采购项目要求及技术参数切实满足项目实际需求，每响应一项得3分，满分6分；在此基础上，从内容的具体性、完整性、详实性等方面横向对比，综合打分，好的得9分；一般的得6分；差的得2分，未提供的不得分。
	


